Xalgaro talabalar uchun yarim vaqtda ishlash uchun qabul
qilish mezonlari

-Fagat yarim vaqgtda ishlash uchun ruxsat beriladi (oddiy ish va hokazo), odatda talabalar

Ruxsat tomonidan amalga oshiriladi.

etilgan -Og'zaki va yozma tarjima, do'kon, kafe, yordamchi, oddiy ofis ishi va boshqalar.

joyial -Sayyohlik ma'lumotlarini olish uchun yordamchi, shuningdek boj olinmaydigan savdo
do'konlarida sotuv yordamchisi va boshqalar.
Ishlab chigarish, qurilish, balig ovlash brigadalari, ko'ngilochar muassasalar, karaoke xonalari,
xususiy repetitorlik,
Voyaga etmagan talabalar uchun chet tilini o'gitish bilan bog'liq ob'ekt (ingliz tiliga asoslangan
bolalar kafesi, ingliz tiliga asoslangan lager, chet tilidagi suhbat instituti va boshgalar), kurer

Ruxsat . . . . L . .

haydovchisi, etkazib berish agenti haydovchisi, o'rinbosar haydovchi, uyma-uy sotuvchi,

che-klang dispetcherlik, vositachilik munosabatlariga ko'ra ishga joylashish

AN eyt Masofaviy ish (60 dagiqga ichida masofa) va boshqalar.
X Ishlab chiqarish sanoatida TOPIK darajasi 42 yoki undan yugqori, ijtimoiy integratsiya
dasturi 4 TtA| yoki undan yuqori, At &7} balli 81 ball yoki undan yuqori va Sejong
maktabi & 2 daraja egalariga istisno tarigasida ruxsat beriladi.

D-2-1~4, D-2-7, D-2-8 . .
Shaxslar ] D-4-1,7(til kurslari)
(chet elda o'gish)
Qabulning birinchi semestirdan boshlab
Ruxsat ruhsat etiladi Koreyada 6 oy bo'lgandan so'ng ruhsat
etilgan vaqt XD-2-8 - (viza egalari kirgan kundan beriladi
boshlab 6 oy o'tishi kerak)
Ruxsat Qolish muddati ichida 1 yil, maksimal 2 ta ish joyi bilan cheklangan
muddati

Ruxsat berish
mezonlari

O'rta ball C (2,0) yoki yuqgori bo'lgan
holda
(*Qabul qgilingan birinchi semestrining
baholarni tagdim etishdan ozod gilinadi)

O'rtacha darslarda ishtirok etish 90%
yuqori

1.Koreys tilini bilish 1 Korevs tilini bilish
darajasi . c)j/arajasi
2 e Ruxsat etilgan vaqt 2.KIIP ijtimoi
Kurs integratsiya : ) y Ruxsat etilgan vaqt
. integratsiya dasturi
dasturi
3.Sejong maktabi
3.Sejong maktabi 1on9
1.38 X Haftada 10 soat
2. 3EHA yoki Hafta ichida: 25 1.22
AP 7t soat(baholari va koreys )
< tili darajasi yuqori 2. 2THA yoki
1~2| 61balldan bo'lsa 30 soat ishlash AP T 7} X Haftada 10 soat
Kurs yugori o mumkin) 41balldan yuqori
— Dam olish
3.&5=1dan =2
. kunlari/Tatilda : 3.38
yuqgori cheksiz dan yuqori
Haftada 2 0soat
—1
3~4 1.4% X Haftada 10 soat o (baholari va koreys tili




Kurs| 2. 4CHA| yoki Hafta ichida : 25 darajasi yuqori bo'lsa 30
_ o) soat (baholari va soat ishlash mumkin)
A7t koreys tili darajasi
81balldan yugori bo'lsa 30 soat
) ishlash mumkin)

yuqgorn Dam olish

.85 kunlari/Tatilda:

yugori cheksiz

X Agar yuqoridagi koreys tilini bilish darajasiga javob bersangiz va o'rtacha A yoki undan
yugori ball olgan bo'lsangiz

TOPIK 5 yoki undan yuqori, ijtimoiy integratsiya dasturi 5-darajasini tamomlagan yoki
kompleks baholashdan o‘tganlarga haftasiga qo‘shimcha 5 soat ruxsat beriladi.

X (CTtyaeHTbl, M3yvarolime aHIIMNCKUIM A3biK) YacTUYHaA 3aHATOCTb BO3MOXKHa
He3aBMCMMO OT yuyebHoro rosaa, ecnv CTyAeHT MMeeT OAMH U3 CleAyHoULMX cepTUPUKATOB:
TOEFL 530 (CBT 197, iBT 71), IELTS 5.5, CEFR B2, TEPS 601 (NEW TEPS 327) nau Bbiwe.

X To'liq bo'lmagan ish kunida ishlash uchun ruxsatnoma standartlari Immigratsiya idorasi
gonunlariga muvofiq o'zgartirilishi yoki boshqacha bo'lishi mumkin.

Ro'yxatdan
o'tish usuli

Ro'yxatga o'tish uchun hujjatlarni tayyorlash kerak — ofisga keling — universitet vakillarining
imzosi — onlayn ro'yxatdan o'tish — ruxsat olgandan keyin ishlash
LYoki Immigratsiya idorasiga tashrif buyurib, ro'yxatdan o'tishingiz mumkin

Ro'yxatga
o'tish uchun
hujjatlar

Anketa, pasport, chet ellik ID kartasi, ozlashtirish baholari yoki davomat qog'ozi, koreys tilini
bilishini tasdiglovchi hujjatlar (X amaldagi muassasalar tomonidan topshirilgan TOPIK sertifikati
yoki KIIP (ijtimoiy integratsiya dasturini) oldindan baholashdan olingan transkriptlar ham qabul
gilinadi),

chet ellik talabaning yarim kunlik ish joyini tasdiglovchi hujjat (X universitet talabasiga mas'ul
kordinator yozadi), chet ellik talabaning yarim kunlik ishga joylashish talabiga muvofigligi
to ‘g ‘risidagi guvohnoma va ish beruvchining guvohnomasi nusxasi (3¢ korxonani ro ‘yxatdan
o ‘tkazish to ‘g ‘risidagi guvohnoma ishlab chigarish va qurilish sohalarini o‘z ichiga olgan
holatlar bilan cheklangan), korxonani ro ‘yxatdan o ‘tkazish to‘g‘risidagi guvohnoma, standart
mehnat shartnomasi nusxasi (X soatlik ish haqi , ish tafsilotlari va soatlar kiritilishi kerak)

Ehtiyot
choralari

X Siz, albatta, yarim vaqtda ishlashga murojaat gilishingiz va ruxsatnomani olgandan so'ngra
ish boshlashingiz mumkin.

X Agar siz boshqga ish beruvchi tufayli ish joyingizni o'zgartirsangiz, gaytadan to'liq bo'lmagan
ish vaqti uchun ruxsatnoma olishingiz kerak.

X Agar ish joyi ruxsat berish muddati davomida o'zgartirilsa, siz bu hagida o'zgargan
kundan boshlab 15 kun ichida xabar berishingiz kerak .

X Agar biror kishi ruxsat olmasdan ishlasa, u jarima bilan jazolanishi mumkin, uning o'gish
jarayoni bekor qilinishi, malaka, viza cheklovi, majburiy davlatni tark etish va h. k.

Va
boshqgalar

- D-2-7 xalqgaro talabalarga o'z mutaxassisliklari bo'yicha amaliyot o'tashlariga ruxsat berish (E-1 ~
E-7)

¥ O'quyv yilida bir marta 6 oygacha, ta'til payti cheklanmagan

- Fagat ta'til davrida chet elda ilmiy ta'lim oladigan (D-2-5) xalqaro talabalardan tashqari,

Kreditli talaba (diplom olish uchun o'giyotgan)xalgaro talabalarga (D-2) tashqgi agentlik va
tashkilotlarda ixtisoslashgan sohalarda (E-1 dan E-7 gacha) amaliyot o'tashga ruxsat beriladi.
*Fagat ta'til davrida Chet elda ilmiy ta'lim oladigan (D-2-5) xalgaro talabalarga yarim vaqgtda
ishlash uchun ruhsat berilmaydi.

***Universitetda standart va majburiy dala amaliyotiga chigish holatlari ham bo'ladi, bu paytda
dala amaliyoti turiga qarab ishlash uchun ruhsat olish va olmaslik holatlari bo'ladi: jadvalda
batafsil ko'rsatilgan

Turi Ruhsat shart va shart emaslik

Standart dala amaliyoti Ruhsat olish shart emas

Shartli dala mashg'uloti Ruhsat olish shart emas

Erkin dala mashg'uloti Ruhsat olish shart






