
Критерии допуска к работе на неполный рабочий день для                

иностранных студентов 
 

Допустимые 

области 

Разрешается только для работы на условиях неполного рабочего дня (простой труд и 

т.д.), которую обычно выполняют студенты. 

① Устный и письменный перевод, магазин, помощник в кафе, обычная офисная работа ,  

помощь в предоставлении туристической информации, помощь в продаже в магазинах 

беспошлинной торговли и т.д. 

② Стажировка по специальности (E-1 - E-7) иностранных студентов по программе work-

study 

③ Практика по специальности (E-1 - E-7) для студентов высших учебных заведений в 

каникулах 

Ограничения в 

работе 

Сфера деятельности в профессиональных областях (от E-1 до E-7), производство, 

строительство, рыболовство, развлечения, пение, частное репетиторство, объекты, 

связанные с обучением иностранным языкам несовершеннолетних учащихся (детские кафе 

на английском языке, английские лагеря, хагвоны на иностранных языках и т.д.), водители-

курьеры, водители агентств доставки, водители агентств и т.д, 

удаленная работа (до 60 минут езды от дома) и т.д. 

* В исключительных случаях допускается работа в обрабатывающей промышленности, если 

вы закончили TOPIK уровня 4 или выше, программу социальной интеграции уровня 4 или 

выше, получили предварительный балл 81 или выше, или закончили курс Intermediate2 в 

институте Sejong. 

Лица D-2 (учеба за границей) D-4 (языковые курсы) 

Дозволенны

й 

период 

Позволено с первого семестра 

поступления, до 1 года в течение срока 

пребывания 

Возможно после 6 месяцев пребывания 

в Корее 

Срок 

действия 

разрешения 

До двух мест в течение одного года 

пребывания 

Ограничение на одно место в течение 6 

месяцев пребывания 

Критерии 

разрешения 

Средний балл за предыдущий 

семестр выше оценки С (2.0) 

(*В первом семестре освобождение 

от представления листа с оценками) 

Средняя посещаемость более 90% 

Курс 

① TOPIK 

② Сертификат KIIP 

③ Сертификат 

Sejong 

Дозволенное 

время 

① TOPIK 

② Сертификат KIIP 

③ Сертификат Sejong 

Дозволенное время 

 1~2 

Курс 

① 3 급 

② 3 단계 или 

사전평가  

выше 61 

балл  

③중급1 или 

выше 

X 10 часов в неделю 

① 2 급 

② 2 단계 или 

사전평가  

выше 41 

балл  

③중급1 или 

выше 

X 10 часов в неделю 

O 

25 часов в 

неделю  

(30 часов для 

аккредитованных 

университетов, 

отличники) 

Выходные/Канику

лы : 

неограниченно 

 3~4 X 10 часов в неделю O 20 часов в неделю 



Курс 
① 4 급 

② 4 단계 или 

사전평가  

выше 81 

балл  

③중급1 или 

выше 

O 

25 часов в 

неделю  

(30 часов для 

аккредитованных 

университетов, 

отличники) 

Выходные/Канику

лы : 

неограниченно 

 (25 часов для  

аккредитованных 

университетов, 

отличники)  

※ Те, кто получил средний балл A(4.0) или выше в предыдущем семестре, имеет 

действующий сертификат TOPIK-а 5 уровня или выше, а также те, кто прошёл 

программу социальной интеграции, могут получить дополнительные 5 часов в 

неделю.( Касается только студентов бакалавра) 

※ Разрешение на неполный рабочий день Иностранные студенты, обучающиеся по 

бакалавру (D-2) и выполнившие норматив владения корейским языком, могут 

работать в выходные, праздничные и каникулярные дни в течение учебного года, 

получив "разрешение на неполный рабочий день" без ограничения количества часов. 

※ (Студенты, изучающие английский язык) Частичная занятость возможна независимо от учебного 

года, если студент имеет один из следующих сертификатов: TOEFL 530 (CBT 197, iBT 71), IELTS 5.5, 
CEFR B2, TEPS 601 (NEW TEPS 327) или выше. 

※  Нормы разрешения на работу на неполный рабочий день могут быть изменены 

или отличаться в соответствии с законнами Иммиграционного управления в будущем; 

 

Метод 

регистрации 

Нужно приготовить документы для регистрации → Прийти в офис → Подпись 

представителей университета → Онлайн регистрация → Работать после получения 

разрешения 

⤷ Также можно регистрироваться, посетив Иммиграционный офис 

Документы для 

регистрации 

- Анкета, паспорт, ID-карта иностранца 

- TOPIK сертификат или сертификат от KIIP (можно лист с оценками или посещаемости) 

- Подтверждение неполной занятости для иностранных студентов (заполняется 

сотрудником по работе с иностранными студентами вашего университета) 

- Подтверждение соответствия требованиям к частичной занятости иностранных студентов 

и копия удостоверения личности работодателя (*только если регистрация бизнеса 

включает производство или строительство) 

- Документ о регистрации бизнеса (с рабочего места)  

- Трудовой договор, (с указанием почасовой ставки, должностной инструкции и часов 

работы) 

Меры 

предосторож 

ности 

※ Вы, обязательно, должны подать заявление на неполный рабочий день и 

получитьразрешение, прежде чем начать работу на неполный рабочий день. 

※ При смене места работы на другого работодателя необходимо заблаговременно 

получить новое разрешение на работу по совместительству 

※ Если место работы меняется в течение срока действия разрешения, вы должны сооб 

щить об изменении места работы в течение 15 дней с даты изменения. 

※ Если человек пойман на работе неполный рабочий день без получения разрешения, 

он может быть наказан штрафом, аннулированием его академической квалификации, 

визовым ограничением, принудительным выселением и т.д. 



 Другие 

-  Студентам, обучающимся по программе Work-study(D-2-7), разрешается проходить практ

ику по специальности (E-1 - E-1)  

※До 6 месяцев один раз в течение учебного года и неограниченное количество раз во в

ремя школьных каникул 

- Прохождение практики по специальности (E-1 - E-7) в организациях и на предприятиях 

за пределами университета для студентов-дипломников (D-2), разрешается только в пери

од каникул.( Требуется разрешение на неполный рабочий день) 

*за исключением студентов-исследователей (D-2-5), 

- Учебная деятельность на рабочем месте 

 
 Разделение Требования  

Стандартные 

полевые 

работы 

Не требуется разрешение на неполный рабочий день 

Необходимые 

полевые 

работы 

Не требуется разрешение на неполный рабочий день 

Практическая 

работа с 

резкой 

Требуется разрешение на неполный рабочий день 

 


